
株式会社光洋の 健康経営宣言

健康経営の目的

光洋の健康経営体制図

「お客さまのくらしにとけこみ、お客さまのくらしに役立つ」

を企業コンセプトとして運営していくなかで、

従業員一人ひとりが心身ともに健康で、

働く意欲に満ちた存在であること、

そして従業員が家族とともに幸せな生活を送り、

お客さまの健康と幸せを実現することに役立つことが

株式会社光洋の健康経営で実現したい姿です。

ヘルス＆ウェルネスの
推進

健康への関心と知識の向上

生産性・創造性の向上
活力あふれる人材と
組織風土の実現

従業員満足の向上
近畿で一番

働きやすい職場へ

従業員の健康状態を
心身ともに向上することで実現
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審議

光洋は従業員と家族の健康をサポートします。
そして、従業員とともに

地域社会の健康とハピネスを実施します。


